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Ogéblne informacje

h

Wynagrodzenie w projekcie badawczym moze byc
wyptacane kierownikowi projektu i innym wykonawcom
projektu z wytaczeniem opiekuna naukowego oraz
partnerow zagranicznych.

Ze srodkéw projektu mogg tez byC wyptacane stypendia
naukowe dla doktorantéw i studentéw zaangazowanych
w realizacje projektu.
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Ogolne informacje
N g )

Wyptata wynagrodzen finansowanych ze srodkow projektu

nastepuje na podstawie umoéw zawartych w formie
pisemnej.

Wynagrodzenia personelu administracyjnego i finansowego
nie mogg by¢ ponoszone z kosztow bezposrednich.
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m Typy wynagrodzen od 17 edycji

= wynagrodzenia etatowe
= wynagrodzenia dodatkowe
= stypendia naukowe
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Wynagrodzenia etatowe

Zatrudnienie wytfgcznie na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy dla:

= kierownika projektu
= 0soby na stanowisku typu post-doc
= 0soby na specjalistycznym stanowisku pomocniczym
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Wynagrodzenia etatowe

h

W trakcie pobierania tego wynagrodzenia dana osoba:

" nie moze pobieraC innego wynagrodzenia ze Srodkow
NCN

" nie moze byC zatrudniona na podstawie innej umowy
O prace

m NARODOWE CENTRUM NAUKI



N

N Zmiany w wynagrodzeniach

Czy osoba pobierajgca wynagrodzenie w ramach jednego
projektu moze pobiera¢ wynagrodzenie 1z budzetu
wynagrodzen etatowych i wynagrodzen dodatkowych?

Tak, jesli okresy zatrudnienia nie pokrywajg sie.

Kierownik projektu, ktory zaplanowat swoje wynagrodzenie
w ramach puli wynagrodzen etatowych nie moze w trakcie
realizacji projektu pobiera¢ wynagrodzenia z puli
wynagrodzen dodatkowych, nawet po wykorzystaniu
srodkow zaplanowanych na wfasne wynagrodzenie.
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy budzet zaplanowany w ramach wynagrodzen etatowych
moze zostac zmniejszony lub zwiekszony?

/wiekszenie wynagrodzenia etatowego dla kierownika
projektu jest niedopuszczalne.

W edycjach konkursowych 17 — 25 mozliwe jest przesuniecie
niewykorzystanych srodkéw z wynagrodzen na inne koszty
projektu za zgoda kierownika jednostki w wysokosci nie
wiekszej niz wskazana w umowie.

Od 26 edycji konkursowej niewykorzystane srodki
z wynagrodzen etatowych podlegajg zwrotowi na rachunek
Centrum.
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Wyjatek

Pismo Dyrektora Centrum z dnia 6 lutego 2018 r.

Na stanowiskach typu post-doc i na specjalistycznych
stanowiskach pomocniczych mozliwe jest zwiekszenie
limitow wynagrodzen z kosztow projektu.

Dla os6b na stanowiskach:

= typu post-doc do 120 tys. zt rocznie
= specjalistycznych pomocniczych do 85 tys. zt rocznie
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy dla osoby pobierajgcej wynagrodzenie z budzetu
wynagrodzen etatowych obowigzujgcy jest limit kwoty
na wynagrodzenia przewidziany na rok czy na caty okres
realizacji projektu?

Obowigzuje limit przewidziany na caty okres realizacji
projektu.

Kwota wyptacana z budzetu wynagrodzen nie musi byc
jednakowa w kazdym roku realizacji projektu badawczego.
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy mozna podwyzszy¢ ze Srodkow wtasnych podmiotu
zaplanowane wynagrodzenie etatowe?

Tak. Wynagrodzenia etatowe mogg by¢ dofinansowane
ze srodkow wtasnych podmiotu realizujgcego projekt NCN
(w tym takze z kosztow posrednich projektu).

Dofinansowania wynagrodzen nie nalezy wykazywac
w raportach rocznych/koncowych.

m NARODOWE CENTRUM NAUKI



N

Zmiany w wynagrodzeniach

h

W projekcie zaplanowano stanowisko typu post-doc.
Czy mozna zatrudni¢ wiecej niz jedng osobe na tym
stanowisku?

Tak, mozliwe jest zatrudnienie osob jedna po drugiej,
jak i jednoczesne zatrudnienie kilku osob.

Warunek:
= zatrudnienie min. 6 miesiecy

" |imit 120 tys. zt rocznie na to stanowisko
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy mozna utworzy¢ dodatkowe stanowisko lub stanowiska
typu post-doc w trakcie realizacji projektu?

Tak, mozliwe jest utworzenie dodatkowego/dodatkowych
stanowisk typu post-doc z niewykorzystanych srodkow
zaplanowanych na wynagrodzenia etatowe.
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Wynagrodzenia dodatkowe

= umowa o prace w petnym lub czesciowym wymiarze
Czasu pracy

= umowa cywilnoprawna
= oddelegowanie pracownika do wykonywania zadan

(czynnosci) w projekcie
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Wynagrodzenia dodatkowe

h

Od 27 edycji konkursowej osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace w jednostce realizujgcej projekt nie moze
otrzymywa¢ dodatkowego wynagrodzenia na podstawie
umowy cywilno-prawne;j.
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy budzet zaplanowany w ramach wynagrodzen
dodatkowych moze zostac zmniejszony lub zwiekszony?

/wiekszenie budzetu wynagrodzen dodatkowych jest
niedopuszczalne (z kosztow projektu).

Mozliwe jest przesuniecie srodkow do innych pozycji
kosztorysu projektu.
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy istnieje mozliwosC zmiany wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia, zachowujgc catosciowy limit wskazany
w kosztorysie projektu?

Tak. Podane w Regulaminie kwoty nie determinuja
wysokosci miesiecznych  wynagrodzen poszczegolnych
wykonawcow; stuzg obliczeniu maksymalnego budzetu
wynagrodzen dodatkowych w projekcie.
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy kierownik projektu moze zmniejszy¢ wysokosc
wynagrodzenia dodatkowego jednego z wykonawcow
na rzecz zwiekszenia wynagrodzen dodatkowych innych
wykonawcow projektu?

Tak. Kierownik projektu moze dokona¢ zmian w obrebie
wynagrodzen dodatkowych.

Wynagrodzenie kierownika nie moze by¢ wyzsze niz
okreslone w Regulaminie.
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Zmiany w wynagrodzeniach

h

Czy istnieje  mozliwos¢  wyptaty  wynagrodzenia
dodatkowego dla jednego wykonawcy w roznych formach
(np. umowa o prace, umowa cywilno-prawna) w ramach
jednego projektu?

Tak, pod warunkiem, ze zakres zadan badawczych
w tych umowach jest inny lub umowy nie pokrywajg sie
CZasowo.
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Gdzie szukac¢ informac;ji?

h

Regulamin przyznawania Srodkow na realizacje zadan
finansowanych przez NCN w zakresie projektow badawczych,
stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora oraz
stypendiow doktorskich

Umowa o realizacje i finansowanie projektu badawczego,
ktory uzyskat finansowanie w ramach konkursu ogtoszonego
przez NCN
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Gdzie szukac¢ informac;ji?

h

Regulamin | przyznawania stypendiow naukowych dla
mtodych naukowcow w projektach badawczych oraz
regulaminu przyznawania stypendiow naukowych dla
mtodych naukowcow w ramach stypendidow doktorskich
ETIUDA  finansowanych ze srodkdow NCN okreslonym
uchwatg Rady NCN nr 50/2013 z dnia 3 czerwca 2013 r.

Regulamin Il przyznawania stypendiow naukowych
w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw NCN
okreslonym uchwata Rady NCN nr 96/2016
z dnia 27 pazdziernika 2016 .
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Gdzie szukac¢ informac;ji?

h

Regulamin Il  regulamin przyznawania stypendiow
naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych
ze srodkow Narodowego Centrum Nauki okreslonym
uchwatg Rady NCN nr 85/2018 z dnia 26 wrzesnia 2018 .

Regulamin IV regulamin przyznawania stypendiow
naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych
ze srodkdw Narodowego Centrum Nauki okreslonym
uchwatg Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019r.
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Gdzie szukac¢ informac;ji?

h

Pismo Dyrektora NCN w sprawie ujednolicenia zasad
realizacji projektow badawczych z dnia 6 lutego 2018 r.

Strona internetowa NCN - najczesciej zadawane pytania

https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/faq/
realizacja-projektow
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